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1 Vorwort

Die Berliner Schulinspektion nahm im November 2005 ihre Arbeit auf. Seit dem Schuljahr
2006/2007 werden jahrlich 150 bis 160 Schulen inspiziert. Die Auswahl der Schulen erfolgt
entweder aufgrund freiwilliger Meldungen oder mithilfe eines IT-gestiitzten Zufallsverfahrens
unter Vorgabe einer proportionalen Verteilung auf die Bezirke und die Schularten.

Jeder Schule wird ein Inspektionsteam zugeordnet, das in der Regel aus vier Personen,
darunter ein ehrenamtliches Mitglied, besteht. Die Berliner Schulinspektion untersucht und
bewertet eine Schule mit standardisierten Methoden und Instrumenten als Gesamtsystem.
Mit den dazu auf der Basis des ,Handlungsrahmen Schulqualitdt in Berlin” entwickelten Eva-
luationsinstrumenten werden die der Unterrichts- und Erziehungsarbeit zugrunde liegenden
Vereinbarungen und Beschliisse, der Stand ihrer Umsetzung im Schulalltag, die Qualitat der
Managementprozesse sowie die Ergebnisse und Erfolge der schulischen Arbeit erfasst. Eine
Bewertung einzelner Personen oder einzelner Unterrichtsstunden erfolgt nicht.

Als Ergebnis der Inspektion erhalt die Schule mit dem hier vorliegenden Bericht eine Ruick-
meldung in Form eines Qualitatsprofils und eines zusatzlich ausgewiesenen Unterrichtsprofils.
Diese weisen sowohl die Starken der Schule als auch ihren Entwicklungsbedarf aus. Damit
erhalt die Schule eine umfassende Bewertung entscheidender Qualitdtsmerkmale. Es ist das
Ziel der Inspektion, damit Impulse zur weiteren Schul- und Unterrichtsentwicklung zu geben
sowie die Qualitat von Unterricht und Erziehung, Schulorganisation und Schulleben zu si-
chern.

Zugleich erhalten die zustandige Schulaufsicht und die Schulbehérde den Inspektionsbericht,
damit sie die Schule auf dieser Grundlage in ihrem weiteren Qualitatsentwicklungsprozess
beraten und unterstitzen kénnen.

Das Inspektionsteam bedankt sich bei dem Kollegium und der Schulleitung der Ludwig-Heck-
Schule fir die freundliche Zusammenarbeit und Unterstitzung wahrend der Inspektions-
durchfiihrung.
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2 Inspektionsverfahren

2.1 Inspektionsteam

Das Inspektionsteam fir die Ludwig-Heck-Schule bestand aus Herrn Erhardt (koordinierender
Inspektor), Frau Fischler, Herrn Kruse und Herrn Braum (ausgewahlt durch den Landeselternausschuss
Berlin). Frau Heringhaus nahm hospitierend an der Inspektion teil.

2.2 Ablauf der Inspektion

Inspektionsverfahren Datum

Vorgesprach 16.01.2008

Schulrundgang

18 Unterrichtsbesuche

Interview mit Schilerinnen und Schulern 03.03.2008

Interview mit Lehrkraften und dem sonstigen pa-
dagogischen Personal

Elterninterview

24 Unterrichtsbesuche

Interview mit dem Schulleiter 05.03.2008

Interview mit der stellvertretenden Schulleiterin

Prasentation des Berichts vor den Mitgliedern der

Schulkonferenz (vorgesehen) Mai 2008

Gesprach mit der zustandigen Schulaufsicht (vorge-

sehen) Mai 2008

Gesprach mit dem zustdndigen Stadtrat (vorgese-

hen) September 2008
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2.3 Vorgesprach

Am 16.01.2008 fand das Vorgesprach in der Schule statt. An diesem Gesprach beteiligte sich das
gesamte Inspektionsteam. Von Seiten der Schule nahmen der Schulleiter sowie sechs weitere Mitglie-
der des Kollegiums bzw. Gremienmitglieder teil.

Im Rahmen des Vorgesprachs wurde festgelegt, welche Dokumente die Schule der Inspektion zur
Verflgung stellt.
2.4 Analysierte Dokumente

Von der Schule zur Verfiigung gestellte Dokumente

Zusatzlich zu den in der Senatsverwaltung fir Bildung, Wissenschaft und Forschung vorliegenden
statistischen Daten stellte die Schule folgende Dokumente vorab zur Verfigung. Sie wurden gesichtet
und bei der Bewertung der Qualitdtsmerkmale entsprechend berucksichtigt.

Schulprogramm

Schulprogramm mit Ergebnissen der Bestandsaufnahme
Leitbild der Schule

Entwicklungs- und Arbeitsschwerpunkte
MaBnahmen-Plan

schulinternes Curriculum

Evaluationsvorhaben

weitere Dokumente der Schule

Zielvereinbarung mit der Schulleitung

Konzept zur Schulanfangsphase

Konzept zur individuellen Férderung in den ersten und zweiten Klassen
LRS-Konzept

Konzept zur Sprachférderung fir Schiler/innen ndH
IT-Konzept

Konzepte und Beschliisse zur Leseférderung
Hausordnung und Schulregeln

vorldufiges Konzept der offenen Ganztagsbetreuung
Konzept zur Gesundheits- und Bewegungsférderung
Mediationskonzept

Konzept zur Umsetzung des Buddy-Projekts

Liste mit schulischen Angeboten und Veranstaltungen
Beispiele fiir schulinterne Informationsblatter
Homepage der Schule

Dokumente, in die wahrend der Inspektion Einblick genommen wurde

Dokumente Uber Projekte und Freizeitangebote der Schule

Dokumente Uber besondere Erfolge der Schule

Unterrichtsausfallstatistik

Schul-, Hausordnung

Vertretungsplan

Schulerbogen

Forderplane

Chronik der Schule

Protokolle (Gesamtkonferenz, Schulkonferenz, Klassenkonferenzen, Fachkonferenzen, Dienstbespre-
chungen, Studientage)
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2.5 Fragebogen fiir Lehrkrafte und das sonstige padagogische Personal

An der Befragung beteiligten sich 23 von 26 Lehrkraften, das entspricht einer Quote von 97 %, und
12 von 13 Mitarbeiterinnen des sonstigen padagogischen Personals, das entspricht einer Quote von
92 %.

Die Befragung diente der Vorbereitung der Inspektion. Die Fragebogen wurden berucksichtigt, da
sich mehr als 80 % der Lehrkrafte und des sonstigen padagogischen Personals beteiligt haben. Die
Auswertung der Fragebogen befindet sich im Anhang.

2.6 Fragebogen fiir Schiilerinnen, Schiiler und Eltern

116 Schulerinnen und Schiler erhielten Fragebogen, die alle ausgefillt wurden. Von den an die El-
tern ausgegebenen 106 Fragebogen kamen ebenfalls alle zuriick. Die Auswertung befindet sich im
Anhang, sie wurde vom Institut flr Schulqualitdt der Lander Berlin und Brandenburg (ISQ) vorge-
nommen und der Schule zuganglich gemacht.

2.7 Unterrichtsbeobachtungen

Wahrend der Inspektionstage fiihrte das Inspektionsteam 42 Unterrichtsbesuche durch. Die Besuche
waren Uber alle Jahrgangsstufen verteilt. Das Inspektionsteam sah alle wahrend der beiden Tage an
der Schule unterrichtenden Lehrkrafte.

Jede Unterrichtsbeobachtung dauerte 20 Minuten, das Inspektionsteam sah 25 Anfangs- und 17 End-
situationen. Alle Unterrichtsbesuche wurden auf standardisierten Beobachtungsbogen protokolliert
und bewertet.

2.8 Interviews
Das Inspektionsteam fihrte wéahrend der Inspektionstage Interviews mit

dem Schulleiter, Herrn Reiche,

der stellvertretenden Schulleiterin, Frau Siebeck,

neun Schilerinnen und Schiilern (davon vier Klassensprecher/innen bzw. Gremienvertreter/innen),
acht Lehrkraften und zwei Erzieherinnen/Erziehern sowie

zehn Eltern (davon sechs Gremienvertreter/innen).

Die Schulerinnen, Schuler, Lehrkrafte und Eltern, die an den Interviews teilnahmen, wéahlte das In-
spektionsteam im Rahmen des Vorgesprachs aus.

2.9 Schulrundgang

Der Schulrundgang fand am 03.03.2008 statt. Es nahmen der Schulleiter, die stellvertretende Schul-
leiterin, Frau Fischler und Herr Braum teil.

3 Ausgangslage der Schule

3.1 Schulart und Schulbehoérde

Die Ludwig-Heck-Schule ist eine Grundschule im Ortsteil Mariendorf des Bezirks Tempelhof-
Schoneberg. Im Schuljahr 2007/2008 ist sie in den Klassenstufen 1 bis 5 dreizligig und in der Klas-
sen 6 zweizligig organisiert. Die erganzende Betreuung erfolgt in der Form des offenen Ganztagsbe-
triebs. Der zustandige Schulaufsichtsbeamte ist Herr Forst, der zustandige Bezirksstadtrat ist Herr
Hapel.
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3.2 Schilerinnen und Schiiler

Die Ludwig-Heck-Schule wird im Schuljahr 2007/2008 von 393 Schiilerinnen und Schilern besucht,
von denen 205 nichtdeutscher Herkunftssprache sind. Die Schilerzahlen sind seit dem Schuljahr
2005/2006 nahezu konstant geblieben.

An der Schule werden zurzeit neun Schilerinnen und Schiiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf
im Schwerpunkt ,Lernen” integrativ unterrichtet. Im Schuljahr 2007/2008 erhielten 32 % der Schiile-
rinnen und Schiler eine Hauptschulempfehlung, 37 % erhielten eine Realschulempfehlung und 31 %
eine Empfehlung fiir das Gymnasium. Von der Zuzahlung zu den Lernmitteln sind die Eltern von 220
Schiilerinnen und Schulern (55,98 %) befreit.

173 Schilerinnen und Schuler nehmen an der erganzenden Ganztagsbetreuung teil.

3.3 Personal und Ausstattung der Schule

An der Ludwig-Heck-Schule waren zum Zeitpunkt der Inspektion 26 Lehrkrafte (22 weiblich, vier
mannlich), 13 Erzieherinnen und eine Lehramtsanwarterin tatig. Eine Schulsekretdrin und ein Haus-
meister erganzen das Schulpersonal.

Der Grundbedarf betragt 593,6 Stunden. Die Schule erhdlt darlber hinaus folgende Mittel um den
Zusatzbedarf abzudecken:

Sprachférderung/Deutschkurse fiir ndH-Schiiler 46 Stunden
Integration G 25 Stunden
Interessen-/Arbeitsgemeinschaften 2 Stunden
LRS-Férderung 1 Stunde

Zum Zeitpunkt der Inspektion fehlten der Schule 11,6 Stunden zur Deckung des Bedarfes von insge-
samt 593,6 Stunden, dies entspricht einer Gesamtausstattung von 98 %.

3.4 Standortbedingungen

Die Ludwig-Heck-Schule befindet sich in einem Wohngebiet umgeben von mehrgeschossigen Miets-
hdusern, einigen Einfamilienhdusern sowie kleineren Gewerbebetrieben. Die Eltern kommen aus allen
gesellschaftlichen Schichten. Etwa ein Viertel der Schilerinnen und Schiiler lebt in Familien, die sozial
unterstitzt werden.

Die Schule umfasst drei Gebaudekomplexe, bestehend aus einem Altbau aus dem Jahre 1902, einem
separaten Neubau aus dem Jahre 1972 sowie einer Doppelsporthalle, die auch 1972 errichtet wurde.
Der Westflligel des Altbaus ist infolge von Kriegsschaden in den Jahren 1955/56 neu aufgebaut wor-
den. Im Altbau sind Klassenraume, Fachrdume fiir Werken und Naturwissenschaften, eine Schulerbib-
liothek sowie die Verwaltungsraume und das Lehrerzimmer. Der ehemalige Filmraum im Keller wurde
auf Grund der Raumsituation zu einem weiteren Klassenraum umgestaltet. Im Neubau sind neben
den Klassenrdumen die Mensa, eine Kiiche sowie die Hortrdume untergebracht.

Auf dem Schulgeldnde befinden sich neben einem Sportplatz auch Spielgerdte zur Nutzung in den
Pausen. Eine zusatzliche und aufwéndig gestaltete Spiellandschaft wird in Kiirze fertiggestellt. Die
Gebadude und das Schulgeldnde hinterlassen einen gepflegten Eindruck. Farbschmierereien oder ande-
re Vandalismusschaden wurden nicht beobachtet. Die Toiletten sind im Jahre 2000 saniert worden.
Sie befinden sich in einem dementsprechend guten Zustand. Auffallend war jedoch eine starke Ge-
ruchsbelastigung in einigen Toilettenrdumen des Neubaus.

Die Klassenrdume sowie die Flure sind freundlich gestaltet und groBtenteils mit Schilerarbeiten an-
sprechend dekoriert. Alle Klassenraume verfligten jeweils tber einen PC mit Internetanschluss. Dar-
Uber hinaus gibt es im Altbau einen PC-Raum, der mit 20 vernetzten internetfahigen PC sowie einem
Video-Beamer ausgestattet ist.
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4 Unterrichtsprofil
4.1 Tabellarische Ubersicht der Profilmerkmale'
Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation Bewertung
A|B|C|D
5 |11 Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit XL L
§ 1.2 Schaffung von férdernden Lern- und Arbeitsbedingungen XL
£ 1.3 Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern XL
Bewertung
Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess
A|B|C|D
2.1 Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit LX) O
2.2 Forderung fachlicher und iberfachlicher Kompetenzen LI LT L
2.3 Schiler- und themenorientierte Methodenwahl LX) O
2.4 Innere Differenzierung OO0 X
§ 2.5 Sprachentwicklung, Sprach- und Kommunikationsférderung LI XKL
3
:;: 2.6 Selbststandiges Lernen O O X O
o
& 2.7 Kooperatives Verhalten IO X
2.8 IZ\/lIJ(I)ggllec:kjrlltgnzjurrefslzizfrrérnen, eigene Loésungen zu entwickeln, dar- 00 0x
2.9 rII;ce;]J:Sllche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unter- clinlinlls
2.10 Leistungsorientierung O X (O] O
Bewertung
Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/Unterrichtsklima
A | B|C | D
g 3.1 L/ﬁ:jar:)vl\;c;;t:zngsbereltschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten clinlinlls
;.;: 3.2 Positives padagogisches Klima im Unterricht XL L
5
= 3.3 Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen XL
' Die Nummerierung der Profilkriterien weicht von der Nummerierung im Handlungsrahmen Schulqualitt ab.
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4.2 Erlauterungen zum Unterrichtsprofil

Das Unterrichtsprofil gibt das Gesamtergebnis der Bewertungen aller wahrend der Inspektion beo-
bachteten Unterrichtssequenzen wieder.

Der Bewertung innerhalb des Unterrichtsprofils liegen folgende Definitionen zugrunde:

Mindestens 80 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
A |stark ausgepragt (Bewertung ,trifft zu” bzw. ,trifft eher zu”) liegen. Mindestens
40 % der Bewertungen mussen mit ,trifft zu” erfolgen.

. Mindestens 60 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
B |eher stark ausgepragt

liegen.
C eher schwach ausge-|Mindestens 40 % der Bewertungen mdissen im positiven Bereich
pragt liegen.
D |schwach ausgepragt Der Anteil der positiven Bewertungen liegt unter 40 %.

In der Anlage befindet sich ein Sdulendiagramm, das die prozentuale Verteilung der Bewertungen
darstellt.

Die GroBe der gesehenen Lerngruppen verteilte sich wie folgt:

<5 Schiler | <10 Schiler | <15 Schuler | <20 Schuler | <25 Schuler | <30 Schiler | > 30 Schiler

0 2 6 17 12 5 0

Die durchschnittliche Lerngruppenfrequenz lag bei 20 Schilerinnen und Schiilern.

Bei vier Besuchen stellte das Inspektionsteam Verspatungen von insgesamt flinf Schulerinnen bzw.
Schilern fest.

Verteilung der Sozialformen in den gesehenen Unterrichtssequenzen:

Sozialform Frontalunterricht| Einzelarbeit Partnerarbeit | Gruppenarbeit
Anzahl der Sozialformen 20 19 8 5
prozentuale Verteilung® 48 % 45 % 19 % 12%

Fachliche Mangel stellte das Inspektionsteam bei einem Besuch fest, in zwei Fallen waren Lehr- und
Lernmittel nicht in ausreichender Zahl vorhanden.

Bei 36 Unterrichtsbesuchen waren PC vorhanden, die Nutzung dieser PC wurde bei finf Besuchen
beobachtet.

2 Die Summe kann iber 100 % liegen, da in einer Unterrichtssequenz mehrere Sozialformen beobachtet werden kdnnen.

BERICHT ZUR INSPEKTION DER LUDWIG-HECK-SCHULE Seite 9/31



D m

Schulinspektion

Profilmerkmal 1: Unterrichtsorganisation

Intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit (1.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In nahezu allen besuchten Unterrichtssequenzen (95 %) konnte eine intensive Nutzung der Lehr- und
Lernzeit beobachtet werden. Hier brachten die Lehrkrafte der Ludwig-Heck-Schule durch eigenes
Handeln zum Ausdruck, dass die Unterrichtszeit wertvoll ist. Der Unterricht wurde plnktlich begon-
nen, der Anteil der Warte- und Leerlaufzeiten fiir die Schilerinnen und Schiler war gering.

Schaffung von fordernden Lern- und Arbeitsbedingungen (1.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die ansprechende Gestaltung der Klassenraume forderte neben dem Mobiliar sowie der Anordnung
und Bereitstellung der Lehr- und Lernmaterialien in 76 % der Unterrichtsbeobachtungen deutlich das
konzentrierte Arbeiten der Schilerinnen und Schiiler. Einschrankungen konnten dort festgestellt wer-
den, wo Sitzordnungen nicht der gewahlten Sozialform oder den gestellten Arbeitsauftragen entspra-
chen und Lernende das Unterrichtsgeschehen nur schwer verfolgen oder mitgestalten konnten.

Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen/Erziehern (1.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

In neun von 42 Unterrichtssequenzen konnte die Kooperation von Lehrkraften oder Lehrkraften und
padagogischem Personal beobachtet werden. In acht Sequenzen waren die Aufgaben der Lehrenden
nach Kompetenzen oder nach vorheriger Absprache zugeordnet. Sie verfolgten ein gemeinsames
Unterrichtsziel, nutzten die gemeinsame Unterrichtszeit effektiv und unterstitzten besonders einzelne
Kinder in ihren Lernprozessen.

Profilmerkmal 2: Unterrichtsprozess

Forderung von Selbstvertrauen und Selbststandigkeit (2.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Lehrkrafte der Ludwig-Heck-Schule forderten in 17 % der gesehenen Unterrichtssequenzen deut-
lich und in weiteren 48 % Uberwiegend die Selbststandigkeit und das Selbstvertrauen der Schdlerin-
nen und Schuler. Vorrangig konnte hier beobachtet werden, dass die Lehrkréfte zur aktiven Beteili-
gung am Unterricht und zur Aufgabenibernahme ermunterten. Auch die Leistungsbereitschaft der
Lernenden wurde in diesem Teil der Unterrichts gefordert.

Es konnte kaum beobachtet werden, dass Lehrerinnen und Lehrer die Fahigkeit und Bereitschaft zur
Einschatzung der eigenen Starken und Schwachen bei den Schiilerinnen und Schilern férderten.

Forderung fachlicher und Gberfachlicher Kompetenzen (2.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In 39 von 42 Unterrichtssequenzen forderten die Lehrerinnen und Lehrer der Ludwig-Heck-Schule die
fachlichen Kompetenzen der Schulerinnen und Schiler. In zwo6lf dieser Beobachtungen wurden da-
riber hinaus auch Uberfachliche Kompetenzen geférdert. Dies beobachtete das Inspektionsteam dort,
wo Schulerinnen und Schiilern im Rahmen von Freiarbeit oder Arbeit an Stationen auch personale
Kompetenzen entwickeln konnten oder Unterrichtssequenzen gemeinsam ausgewerteten.
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Schiiller- und themenorientierte Methodenwahl (2.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In 90 % der beobachteten Sequenzen wahlten die Lehrkrafte der Ludwig-Heck-Schule themen- und
schilerbezogene Methoden, die sie in 38 % auch abwechslungsreich gestalteten.

Die Formulierung anwendungsbezogener Aufgaben und der Einsatz von Anschauungsmaterial oder
weiteren Medien neben dem Arbeitsblatt konnte nur selten festgestellt werden.

Innere Differenzierung (2.4)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

In acht der beobachteten Unterrichtssequenzen nutzten die Lehrkrafte Differenzierungsangebote, um
leistungsschwachere und -starkere Schilerinnen und Schiler in ihren Lernprozessen zu unterstiitzen.
Hier wurden den Schilerinnen und Schiilern verschiedene Unterrichtsangebote im Hinblick auf das
Arbeitstempo oder auf das Anforderungsniveau der zu bewaltigenden Arbeiten gegeben.

In der Uberwiegenden Mehrheit des gesehenen Unterrichts (81 %) waren DifferenzierungsmaBnah-
men nicht Bestandteil des Unterrichts. Hier dominierte eine arbeitsgleiche Vorgehensweise.

Es war zu erkennen, dass die Lehrkrafte gelegentlich Lernprobleme einzelner Schilerinnen und Schu-
ler registrierten und auch individuelle Rickmeldung gaben. Besondere Lernpotentiale wurden eher
selten gewdrdigt.

Sprachentwicklung/Sprach- und Kommunikationsforderung (2.5)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Die Lehrkréfte verhielten sich tUberwiegend vorbildhaft in der Sprachanwendung.

In 48 % der gesehenen Unterrichtssequenzen hielten sie zum richtigen Gebrauch der deutschen
Sprache, der Fremdsprache sowie der jeweiligen Fachsprache an und unterstitzten die Kinder bei
Formulierungen sowie in ihrer Ausdrucksweise. Hier wurden fur die Schilerinnen und Schiiler gezielt
Sprechanlasse geschaffen oder spontan genutzt sowie die Kommunikationsfahigkeit der Lernenden
gefordert.

In 52 % der Unterrichtssequenzen wurde dies nicht festgestellt. Hier lernten die Kinder haufig in
Einzelarbeit. Erdrterungen oder Diskussionen Uber Unterrichtsinhalte fanden selten statt.

Hilfsmittel wie Worterblcher, Worterlisten oder visuelle Hilfen nutzten die Schilerinnen und Schiler
kaum. In diesem Unterricht, besonders in Phasen des Frontalunterrichts, dominierten die Redeanteile
der Lehrkrafte.

Selbststandiges Lernen (2.6)
(Bewertung C- eher schwach ausgepragt)

Selbststandiges Lernen der Schiilerinnen und Schiler konnte in 17 Unterrichtssequenzen beobachtet
werden. Hier konnten Schilerinnen und Schiiler ihre Lernprozesse organisieren und ihre Arbeitser-
gebnisse selbststandig prasentieren.

In 60 % des Unterrichts konnte diese Anleitung zum selbststandigen Lernen allerdings nicht oder
kaum beobachtet werden. Haufig lag die Ursache in einem kleinschrittigen Unterrichtsverfahren, das
kaum Raum fur die selbststandige Gestaltung der Lernprozesse bot.
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Kooperatives Verhalten (2.7)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

Die Lehrkrafte der Ludwig-Heck-Schule férderten das kooperative Verhalten der Schilerinnen und
Schler in lediglich 38 % der Unterrichtsbeobachtungen. Dies gelang besonders in den Sequenzen, in
denen Partner- oder Gruppenarbeit als Sozialform gewahlt wurden. In vier weiteren Sequenzen konn-
te auch darlUber hinaus beobachtet werden, dass Lernende angehalten wurden, kooperativ zu arbei-
ten.

In den Phasen, in denen Wochenplan- oder Freiarbeit sowie das Arbeiten an Stationen dominierten,
war die gewdhlte Sozialform fast ausschlieBlich die Einzelarbeit, so dass hier kaum Madglichkeiten zur
Forderung des kooperativen Verhaltens der Schilerinnen und Schiler zu erkennen waren.

Maoglichkeiten fur Schiler/innen, eigene Lésungen zu entwickeln, darzulegen und zu re-
flektieren (2.8)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

In etwas mehr als einem Viertel des gesehenen Unterrichts bekamen die Schilerinnen und Schler
die Moglichkeit, eigene Loésungen zu entwickeln. Hier wurden ergebnisoffene Fragestellungen formu-
liert und unterschiedliche Lésungsanséatze im Unterricht erértert.

In der Halfte der Unterrichtsbeobachtungen war die Férderung der Problemldsekompetenz nicht er-
kennbar. Hier dominierte ein kleinschrittiges frontales Unterrichtsverfahren, das die Schilerinnen und
Schiler nicht dazu anregen konnte, individuell, selbststandig und zielorientiert nach Ldésungen zu
suchen.

Deutliche Strukturierung und transparente Zielausrichtung des Unterrichts (2.9)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Unterricht an der Ludwig-Heck-Schule war (iberwiegend deutlich strukturiert. Arbeitsauftrage
waren stimmig und eindeutig formuliert, die Lehrkrafte gaben Hinweise und Erlduterungen. Haufig
wurden der Unterrichtsverlauf oder die Unterrichtsziele zum Stundenbeginn formuliert, das Erreichen
der Unterrichtsziele am Ende einer Stunde konnte nicht durchgéngig beobachtet werden.

In 35 Unterrichtssequenzen konnte ein angemessen hoher Anteil an Schileraktivitaten festgestellt
werden.

Leistungsorientierung (2.10)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

In 86 % der beobachteten Unterrichtssequenzen war erkennbar, dass die Lehrkrafte der Ludwig-Heck-
Schule die Leistungsbereitschaft der Schiilerinnen und Schiler forderten.

Der GrofBteil der Lernenden erledigte die Arbeitsauftrage in der jeweils vorgegebenen Zeit, fur die
Schilerinnen und Schiler waren die Leistungsanforderungen erfillbar, wenngleich in nur knapp
40 % herausfordernd. Selten wurden dabei allerdings individuelle Leistungsanforderungen an die
Kinder gestellt.

Profilmerkmal 3: Padagogisches Verhalten/ Unterrichtsklima

Verantwortungsbereitschaft, soziales Engagement, soziales Verhalten und Toleranz (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

An der Ludwig-Heck-Schule herrscht ein freundlicher und offener Umgangston, der mitmenschliche
Umgang ist respektvoll und angemessen. Schilerinnen und Schiler verhielten sich untereinander und
gegentiber Besuchern offen, freundlich und verantwortungsbewusst.
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Positives padagogisches Klima im Unterricht (3.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Die Lehrkrafte und Erzieherinnen férderten durch ihren Fuhrungsstil die Lernbereitschaft und die Mo-
tivation der Schulerinnen und Schiler wirksam, oft gaben sie wertschatzende Hinweise und Rickmel-
dungen. Der Unterricht lief stérungsfrei ab, die Schilerinnen und Schiler arbeiteten interessiert im
Unterricht mit.

Faire und gerechte Behandlung der Schiiler/innen (3.3)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Mit den Schilerinnen und Schillern wurde nahezu durchgangig fair und altersgemaB umgegangen.
Kleine Unterrichtsstorungen I6ste das Lehrpersonal erzieherisch angemessen.
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5  Qualitatsprofil®
5.1 Tabellarische Ubersicht der Qualititsmerkmale
.y . . Bewertung
Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule
A B C D
ﬁrié 1.2/1.4 Fachkompetenzen/Schullaufbahn LXK L
= <
c% 211.3 Methodenkompetenzen LX) LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse 9
A B C D
2.1 Schulinternes Curriculum LI LT L
*ﬁ rié 2.2 Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht LXK L
= <
c% 2|2.3 Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen LX) LT L
2.4 Schiilerunterstiitzung und -férderung im Lernprozess LXK L
Bewertun
Qualitatsbereich 3: Schulkultur g
A B C D
3.1 Soziales Klima in der Schule und in den Klassen X0
% rié 3.2 Gestaltung der Schule als Lebensraum X0
= =
§ 213.3 Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern LXK L
3.4 Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern LX) LT L
Bewertun
Qualitatsbereich 4: Schulmanagement 9
A B C D
o |41 Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft XL
R ©
= § 4.2 Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement LI LT L
5 QO
oE 4.4 Unterrichtsorganisation LI U
Bewertun
Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung Alelc gD
43 rié 5.1 Zielgerichtete Personalentwicklung LI XK
= X
c% 2|5.2 Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium LI U
i . . . i . Bewertung
Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung Alelclo
. |61 Schulprogramm O X OO
= ©
= § 6.2 Schulinterne Evaluation XL
5 QO
oE 6.4 Dokumentation und Umsetzungsplanung LX) LT L
3 Das Qualitatsprofil beinhaltet auch die Bewertung des Unterrichts.
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5.2 Erlauterungen zum Qualitatsprofil

In der laufenden ersten Phase der Schulinspektion (bis 2008) werden 17 von 25 Qualitatsmerkmalen
aus dem ,Handlungsrahmen Schulqualitat in Berlin” verbindlich evaluiert. Ab dem Schuljahr 2007/08
werden die Qualitatsmerkmale 1.2 ,Fachkompetenzen” und 1.4 ,Schullaufbahn” gemeinsam bewer-
tet. Das Qualitatsmerkmal 4.1 ,Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft” wird in die Evaluation
aufgenommen. Zusatzlich ist es fir die Schule moéglich, zwei weitere Merkmale zu wahlen. Bei Vor-
liegen einer besonderen Datenlage kdnnen vom Inspektionsteam weitere Qualitatsmerkmale erganzt
werden.

Das Qualitatsprofil der Ludwig-Heck-Schule bezieht sich auf 19 der 25 Merkmale. Das Inspektions-
team hat sich entschieden, die Qualitdtsmerkmale 3.1 ,Soziales Klima in der Schule und in den Klas-
sen” und 3.2 ,Gestaltung der Schule als Lebensraum” in das Qualitatsprofil mit aufzunehmen.

Die Qualitdtsmerkmale spiegeln die wesentlichen Erkenntnisse der aktuellen Schulforschung und den
im Schulgesetz verankerten Qualitatsbegriff wider. Der Bewertung liegt eine Normierung zugrunde,
die dem Bewertungsbogen im ,Handbuch Schulinspektion” zu entnehmen ist.

Die Unterrichtsqualitat ist zentrales Element der Schulqualitdt und steht im Mittelpunkt der Schulin-
spektion. Die an der Schule untersuchten Merkmale des Qualitatsprofils sind heterogen, das heil3t, sie
bilden unterschiedliche Qualitatsbereiche ab, deren Relevanz zudem unterschiedlich ausgepragt ist.

In der Zusammenfassung der Ergebnisse wird folgerichtig kein Gesamturteil Gber die Schule gefallt,
vielmehr werden auf Grundlage des Qualitatsprofils die Starken und der Entwicklungsbedarf der
Schule herausgestellt.

Der Bewertung der einzelnen Qualitatsmerkmale liegen folgende Definitionen zugrunde:

Die Schule erfillt alle oder nahezu alle Teilkriterien eines Quali-

A |stark ausgepragt tatsmerkmals.

Die Schule erfillt die wichtigsten Teilkriterien. Sie kann die Quali-
B |eher stark ausgepragt |tat der Arbeit bzgl. einiger Teilkriterien aber noch weiter verbes-

sern.
C eher schwach ausge- Die Schule weist hier Starken und Entwicklungsbedarf auf; die
pragt wesentlichen Teilkriterien werden jedoch noch nicht erfillt.

Bei den meisten Kriterien eines Qualitatsmerkmals sind deutliche

D |schwach ausgepragt Verbesserungen erforderlich.
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Qualitatsbereich 1: Ergebnisse der Schule

Fachkompetenzen/Schullaufbahn® (1.2/1.4)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Bei den Orientierungsarbeiten des Jahres 2006 sowie bei den Vergleichsarbeiten des Jahres 2007
erzielte die Ludwig-Heck-Schule in allen Bereichen unterdurchschnittliche Ergebnisse gegeniiber den
Referenzwerten der Region oder des Landes Berlin. Besonders im Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit
ist der Anteil der schnellen Leserinnen und Leser etwa halb so hoch wie die der entsprechenden
Vergleichsgruppe.

Bei den Vergleichsarbeiten (VERA) der 4. Klassen des Jahres 2006 entsprechen die Werte fur das
Fahigkeitsniveau 1 in allen Bereichen etwa den Vergleichswerten des Landes Berlin. Im Fahigkeitsni-
veau 2 werden die Vergleichswerte in Mathematik erreicht, im Fach Deutsch liegen sie (iber den
Referenzwerten. Das Fahigkeitsniveau 3 wird in allen Bereichen von den Schilerinnen und Schiilern
der Ludwig-Heck-Schule nicht erreicht, im Bereich Deutsch ist hier der prozentuale Anteil besonders
gering.

Die Fehlquote der Schiilerinnen und Schiiler liegt mit 3,5 % unter den Referenzwerten der Schulart
(4,18 %), des Bezirks Tempelhof-Schéneberg (4,18%) sowie des Landes Berlin (4,9 %). Die Anzahl
unentschuldigter Fehltage liegt mit 0,1 % ebenfalls unter den Vergleichswerten der Schulart
(0,27 %), des Bezirks (0,48 %) und des Landes Berlin (0,7 %).

Die 0. a. Ergebnisse werden in den Gremien der Schule kommuniziert und sind allen am Schulleben
Interessierten bekannt. Eine systematische Analyse der Daten mit entsprechenden Gremienbeschliissen
und MaBnahmenplanungen zur Verbesserung der Ergebnisse wird an der Ludwig-Heck-Schule nicht
durchgefihrt.

Die Wiederholerquote liegt nahezu durchgdngig unter den regionalen bzw. Berliner Vergleichswerten.

Die Ludwig-Heck-Schule beteiligte sich in den letzten Jahren regelmaBig an Schulwettbewerben, z.B.
dem Mathematik-Wettbewerb ,Kénguru”, Lesewettbewerben sowie zahlreichen Sportwettkampfen.
Die erzielten Leistungen und Ergebnisse werden durch Ausstellung der errungenen Pokale und Ur-
kunden in der Schule angemessen gewlirdigt.

Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)

Ludwig-Heck-Schule Tempelhof-Schéneberg Berlin
alle dh* ndH* alle dh* ndH* alle dh* ndH*
2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
schwa_che 37,1 | 57,9 | 115|429 |523|667 |25 |308]| 17 |204| 40 [50,1| 29 |349| 20 | 254 | 48 |56,8
Leser/innen
durch'schn. 329|263 (423|143 |273 (333 | 31 |375| 29 |388| 34 [351| 30 |353| 30 |367| 32 |320
Leser/innen
starke
i 30,0 | 15,8 | 46,2 | 429|205 | 0,0 | 44 |31,7| 54 |408| 26 |148| 40 |29,8| 50 |37,9| 20 | 11,3
Leser/innen

4 Auf die Bewertung der Ergebnisse der Schule bei Vergleichs- und Orientierungsarbeiten wurde verzichtet, da derzeit keine
Angaben vorliegen, die einen Vergleich der Schulen unter Einbeziehung von regionalen Standort- und Sozialdaten zulassen.
Bewertet wurde aber, wie die Schule die Schulleistungsdaten analysiert, fiir ihre konzeptionelle Weiterentwicklung nutzt
und mit allen am Schulleben Beteiligten kommuniziert.
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Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Deutsch/Lesegeschwindigkeit (Angaben in %)

Ludwig-Heck-Schule Tempelhof-Schoneberg Berlin

alle dh* ndH* Alle dh* ndH* alle dh* ndH*

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006
langsame | 5o 063 154 | 143 | 523 (333 | 32 | 27.6 | 26 | 19,5 | 42 | 424 | 34 318 27 | 250] 48 |47
Leser/innen
durCh.SChn' 47,1 | 52,6 | 61,5 | 57,1 | 38,6 | 50,0 | 36 |373| 36 |370| 35 |37,8| 36 [368| 37 |383| 33 |335
Leser/innen
schne!le 143 | 21,1 | 23,1]286| 91 | 167 | 32 [351| 38 |434| 23 |198| 30 [31,5| 36 |367| 19 | 19,4
Leser/innen

Ergebnisse der Schule bei den Orientierungsarbeiten Klasse 2
Bereich Mathematik (Angaben in %)

Ludwig-Heck-Schule Tempelhof-Schoneberg Berlin

alle dh* ndH* Alle dh* ndH* alle dh* ndH*

2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 2007 2006 | 2007 | 2006 | 2007 | 2006

schwache 365|789 | 269 | 57,1 | 41,7 | 91,7 | 265 | 22,3 | 18,3 [ 14,1 | 39,9 | 36,6 | 33,2 | 253 | 24,8 | 18,9 | 50,3 | 39,8
Rechner/innen

durchschnittl. | 395 | 211 | 34,6 | 429 | 417 | 83 | 33,9 454 | 329|459 | 350 | 447 324|439 (332|442 308|430
Rechner/innen

starke

. 243 00 |385| 00 | 167 | 00 |395|323 488|401 (251|187 |344|30,9|42,0|369|189]17,2

Rechner/innen

* dH
ndH

Kinder deutscher Herkunftssprache
Kinder nichtdeutscher Herkunftssprache

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Deutsch/Leseverstandnis (Angaben in %)

Anteil der Schiler/innen mit

nicht auswertba-

. Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fihigkeitsniveau 3
ren Leistungen

Ludwig-Heck-Schule 12 40 39 7

Berlin 8 41 32 19

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Deutsch/Sprache untersuchen (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-

. Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fahigkeitsniveau 3
ren Leistungen

Ludwig-Heck-Schule 7 21 59 12

Berlin 7 23 44 26
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Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Mathematik/Zahlen und Operationen (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-

. Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fahigkeitsniveau 3
ren Leistungen

Ludwig-Heck-Schule 2 34 43 18

Berlin 2 29 44 25

Ergebnisse der Schule bei den Vergleichsarbeiten Klasse 4 (VERA) im Jahr 2006
Bereich Mathematik/GréBen und Messen (Angaben in %)

Anteil der Schiiler/innen mit

nicht auswertba-

. Fahigkeitsniveau 1 | Fahigkeitsniveau 2 | Fihigkeitsniveau 3
ren Leistungen

Ludwig-Heck-Schule 1 39 46 13

Berlin 2 35 45 18

Methodenkompetenzen (1.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Ein konzeptionell verankertes Angebot zum Lernen lernen oder Methodenlernen existiert an der Lud-
wig-Heck-Schule nicht. Dennoch konnte im Unterricht haufig die Anwendung unterschiedlicher Lern-
strategien sowie von Moderations- oder Prasentationskompetenzen beobachtet werden. Der Anteil
selbststandiger Schulertatigkeiten (Planung, Strukturierung und Evaluation von Arbeitsprozessen) war
hingegen insgesamt gering.

In der Schule gibt es einen vernetzten Computerraum. Die Hard- und Software wird von einer Lehr-
kraft betreut. Alle Klassenrdume sind mit internetfahigen PC ausgestattet. Das IT-Konzept der Lud-
wig-Heck-Schule beinhaltet im Wesentlichen den Umgang mit dem Betriebssystem Windows, der
Microsoft Standardsoftware, dem Internet sowie die Zuordnung dieser Inhalte zu den einzelnen Jahr-
gangsstufen. Eine Verknlipfung mit den Lerninhalten der einzelnen Facher ist in Ansatzen vorhanden.
Etwa 60 % der Schulerinnen und Schiler erwerben am Ende der sechsten Klasse den Computerfiih-
rerschein. Die Nutzung der Computer im Regelunterricht wurden wéhrend der Inspektion nur in
11,9 % der Unterrichtssequenzen beobachtet.

Qualitatsbereich 2: Lehr- und Lernprozesse

Schulinternes Curriculum (2.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Es liegt ein schulintern entwickeltes Curriculum vor, das fir alle Facher fachspezifische Ausflihrungen
zu dem Schwerpunkt ,Selbststandiges Umgehen mit Arbeitstechniken, Methoden und Lernstrategien”
auffihrt. Das Curriculum nimmt ausschlieBlich mit dem genannten Schwerpunkt Bezug zu dem
Schulprogramm und den darin verankerten Entwicklungszielen.
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Die fachspezifischen Ausfihrungen zum schulinternen Curriculum sichern lber die Jahrgange hinweg
einen kontinuierlichen Lehr- und Lernprozess. Die Lehr- und Lernmaterialien fir die verschiedenen
Jahrgange sind aufeinander abgestimmt. Durch die fachspezifischen Ausflihrungen wird ein systema-
tischer Aufbau Uberfachlicher Kompetenzen fir die Entwicklung der Selbststandigkeit der Schiilerin-
nen und Schuler sichtbar.

Zur Unterrichtsvorbereitung treffen sich vorrangig die Lehrkrafte der Schulanfangsphase mit den Er-
zieherinnen, weitere Termine zur gemeinsamen Planung von Unterricht auch in anderen Jahrgangs-
stufen liegen in der individuellen Verantwortung der beteiligten Lehrerinnen und Lehrer. Im Schul-
programm wird in diesem Zusammenhang der alle zwei Monate stattfindende padagogische Nach-
mittag als Ort der gemeinsamen Unterrichtsplanung festgeschrieben.

Fachlibergreifende und facherverbindende Projekt sind nicht systematisch in die Planung integriert, in
der individuellen Verantwortung einzelner Lehrkrafte werden sie im Rahmen des Stundenplanes an-
geboten, z.B. wahrend der Inspektionstage die ,Zeitreise durch die Schrift” fiir die Facher Deutsch,
Geschichte und Kunst oder ,Wale und Delfine” fur die Facher Deutsch und Sachkunde.

Anwendungsbezogene Aufgaben haben in den verschiedenen Fachern nach den Beobachtungen des
Inspektionsteams keinen hohen Anteil. Die Ludwig-Heck-Schule nutzt die besonderen Lernerfahrungen
an auBerschulischen Lernorten (z. B. Blicherei oder Museen) regelmaBig, aber nicht systematisch.

Mit den Treffen der so genannten Siidrunde sorgt die Schulleitung fiir einen regelmaBigen Austausch
mit anderen Schulen im Ortsteil Mariendorf, ohne dass es ein institutionalisiertes Verfahren zur Ab-
sprache von Schulen im Bezirk gibt.

Unterrichtsgestaltung/Lehrerhandeln im Unterricht (2.2)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

In diesem Qualitatsmerkmal ist das zuvor beschriebene Unterrichtsprofil enthalten. Die Starken in der
Unterrichtsdurchfihrung liegen in der Forderung der fachlichen Kompetenzen der Schiilerinnen und
Schiler sowie in einer schuler- und leistungsorientierten Unterrichtsorganisation bei einem positiven
padagogischen Klima. Die Forderung Uberfachlicher Kompetenzen, auch die Kooperation mit anderen
Schilerinnen und Schilern sowie MaBnahmen zur inneren Differenzierung sind keine wesentlichen
Bestandteile des Unterrichts. Selten wird den Schilerinnen und Schilern die Gelegenheit gegeben,
Lernprozesse selbststandig und eigenverantwortlich zu organisieren, eigene Lésungen zu entwickeln,
darzulegen und zu reflektieren.

Das Kollegium der Ludwig-Heck-Schule hat ein spezifisches Konzept zur Sprachforderung von Schile-
rinnen und Schilern nichtdeutscher Herkunftssprache erarbeitet, das sich angemessen auf den
Sprachstand der Schulerinnen und Schiiler der Schule bezieht. Im beobachteten Unterricht waren
Sprachférderangebote fiir Schilerinnen und Schiiler mit Sprachproblemen nur selten zu beobachten.
Fir die Organisation des DaZ-Unterrichts werden in der Schulanfangsphase FérdermaBBnahmen zusatz-
lich in den Stundenplan integriert, wahrend in den héheren Klassenstufen der Unterricht teilweise
parallel zum Deutschunterricht stattfindet. An der Ludwig-Heck-Schule gibt es keine Lehrkrafte mit
entsprechende Qualifikation fir den DaZ-Unterricht, 2 Erzieherinnen sind zusatzlich qualifiziert und
werden in der Schulanfangsphase unterstiitzend eingesetzt.

Leistungsanforderungen und Leistungsbewertungen (2.3)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Bei den Unterrichtsbesuchen war erkennbar, dass die Leistungsanforderungen im Unterricht oft er-
fullbar, aber nur selten herausfordernd sind.

In der Ludwig-Heck-Schule wurden noch keine Grundsatze zur Leistungsbewertung vereinbart. In den
Fachern liegen konkrete Beschliisse zur Leistungsbewertung schriftlicher Arbeiten vor, die Bewertung
mindlicher Leistungen sowie die Gewichtung beider Leistungen erfolgt tberwiegend individuell. Die
Bewertungsmafstabe sind Schulerinnen und Schiilern sowie den Eltern mehrheitlich bekannt.
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Das Abschneiden von Klassen der Schule bei Orientierungs- und Vergleichsarbeiten wurde in den
schulischen Gremien besprochen. Bislang wurden die Arbeiten und die Ergebnisse nicht genutzt, um
BewertungsmaBstabe anzupassen oder weitere Entwicklungsvorhaben zu formulieren.

Schiilerunterstiitzung und -forderung im Lernprozess (2.4)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Die ansprechend gestalteten Klassenrdume schaffen fiir die Schilerinnen und Schiler eine anregende
Lernatmosphare. Im schulischen Alltag wurde durch die Veranderung der Pausenzeiten die Mdoglich-
keit fur ein gemeinsames Friihstick geschaffen.

Fir die Forderung leistungsstarkerer oder -schwacherer Schilerinnen und Schiler an der Ludwig-
Heck-Schule liegt kein Konzept vor, im Bereich der Schulanfangsphase werden zur individuellen For-
derung tempordre Lerngruppen gebildet. Individuelle Forderplane, die auf einer Diagnose basieren,
werden nicht erstellt. Auch darlber hinausgehende schriftliche Vereinbarungen zwischen Schule, El-
tern und Kindern, die die gemeinsame Verantwortung fur den Lernerfolg deutlich machen oder Ver-
abredungen zur Unterstitzung festhalten, werden nicht eingesetzt.

Elternsprechtage fur individuelle Rickmeldungen (ber den Lernstand sind an der Schule fest institu-
tionalisiert. Dartiber hinaus werden individuell weitere Termine angeboten.

Fir die Forderung der Lesekompetenz arbeitet die Schule auf der Grundlage eines Konzepts mit dem
Blrgernetzwerk Bildung zusammen. Lesepatinnen und -paten sind Klassen fest zugeordnet, dartber
hinaus unterstiitzen verschiedene MaBnahmen (z. B. die Teilnahme bei ,Schiiller machen Zeitung”,
Lesewettbewerbe oder Buchvorstellungen) die Forderung der Lesekompetenz. Im Bereich der Lese-
Rechtschreib-Schwache ist eine Lehrkraft zusatzlich qualifiziert, bei Bedarf wird die Hamburger
Schreibprobe als Diagnose-Instrument eingesetzt.

Fir die Forderung der Schilerinnen und Schiler mit sonderpadagogischem Forderbedarf existiert kein
Konzept, individuelle Férderplane werden durch die Sonderpadagogin erstellt.

Qualitatsbereich 3: Schulkultur

Soziales Klima in der Schule und in den Klassen (3.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Dem Kollegium der Ludwig-Heck-Schule ist es gelungen, trotz der eher unglinstigen Sozialstruktur
der Schulerinnen und Schiiler ein positives soziales Klima im Unterricht und in der Schule zu erzielen.
Werte wie das Anstreben eines ,Wir-Gefuhls”, ,gegenseitiger Respekt”, ,hoflicher Umgang” sowie
~gewaltfreie Konfliktldsung” sind im Leitbild der Schule verankert und werden im Schulalltag von
allen am Schulleben Beteiligten praktiziert. Von der Schule sind verbindliche ,goldene Regeln” fir
das Verhalten in der Schule und im Unterricht festgelegt worden, die in allen Klassenrdumen verof-
fentlicht sind und auf deren Einhaltung von den Lehrkraften geachtet wird.

Gestaltung der Schule als Lebensraum (3.2)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Das Schulgebdude und das Schulgeldnde prasentieren sich durchweg in einem gepflegten Zustand.
Auf Gewaltvorfalle und Vandalismusschaden wird zeitnah und angemessen reagiert. Mutwillige Zer-
storungen, Farbschmierereien oder andere Beschadigungen sind demzufolge kaum feststellbar. Die
Klassenrdaume und die Flure sind ansprechend mit Schilerarbeiten gestaltet und werden von allen am
Schulleben Beteiligten positiv wahrgenommen.

Die Schule fiihrt regelmaBig Schulveranstaltungen wie z. B. Sommerfeste, Faschingsfeste oder Trodel-
basare durch, die gut besucht sind und von den Eltern und vom Férderverein unterstltzt werden.
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Seit dem Schuljahr 2005/2006 gibt es in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt Tempelhof-Schéneberg
ein ,Eltern-Café”, in dem sich interessierte Eltern (ber Erziehung, Schule und Familie austauschen
kdnnen.

Den Schilerinnen und Schilern der Ludwig-Heck-Schule steht ein umfangreiches Angebot an Arbeits-
gemeinschaften in den Bereichen Kunst (z. B. Chor, Instrumental-AG), Sport (z. B. FuBball, Golf, Inli-
ne-Skating) oder Computer zur Verfigung. Der Chor sowie die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Instrumental-AG prasentieren ihre Arbeit neben den Schulfesten auch auf regionalen Veranstaltungen
des Bezirks.

Beteiligung der Schiilerinnen und Schiiler und der Eltern (3.3)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

An der Ludwig-Heck-Schule finden regelmaBig Informationsveranstaltungen wie z.B. Elternsprechtage
oder Informationsveranstaltungen zur Einschulung statt, die von den Eltern auch genutzt werden. Bei
der Arbeit in den einzelnen Gremien verhalten sich die meisten Eltern eher abwartend, einige wenige
sind sehr aktiv. Der regelmaBig stattfindende Weihnachtsbasar wird mit Unterstitzung der Eltern
organisiert.

Projekte, die von Schulerinnen und Schiilern geplant, durchgefiihrt und ausgewertet werden, finden
auf Klassenebene statt. Projekttage zu bestimmten Themen unter Beteiligung aller Schiilerinnen und
Schiler werden nicht durchgefiihrt.

Die Schulervertretung wird in der Wahrnehmung ihrer Aufgaben von den Lehrkréften und von der
Schulleitung aktiv unterstitzt.

An der Erstellung des Schulprogramms waren die Eltern durch die Gremienvertreterinnen und
-vertreter beteiligt. Das Schulprogramm ist bisher nicht schulintern veroffentlicht, weil zunachst die
Genehmigung durch die Schulaufsicht abgewartet wird, sodass die Elternschaft demzufolge Uber den
Stand der Schulprogrammarbeit nicht informiert ist. Die Schilerinnen und Schiler waren bei der
Erstellung des Schulprogramms nicht einbezogen.

Kooperation mit gesellschaftlichen Partnern (3.4)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Schule unterhdlt Kooperationen mit unterschiedlichen Institutionen. Dazu gehéren ein Antigewalt-
training in Zusammenarbeit mit dem Polizeiabschnitt 47. Darlber hinaus werden in Zusammenarbeit
mit der Polizei Praventionsveranstaltungen zur Drogenproblematik durchgefuhrt. Weitere Kooperatio-
nen existieren mit dem deutschen Jugendrotkreuz, der Gartenarbeitsschule Schéneberg sowie mit
dem Freilandlabor Britz. Die Vereinbarungen sind nicht durch schriftliche Vertrage geregelt. Mit der
FU Berlin findet eine Zusammenarbeit zum Thema ,experimentelle Physik” statt. DarUber hinaus gibt
es keine Zusammenarbeit mit abgebenden oder aufnehmenden Einrichtungen. Mit der Jugendhilfe
arbeitet die Schule anlassbezogen zusammen.

Qualitatsbereich 4: Schulmanagement

Schulleitungshandeln und Schulgemeinschaft (4.1)
(Bewertung A - stark ausgepragt)

Der Schulleiter wird von den am Schulleben beteiligten Gruppen in seinem Fihrungsverhalten aner-
kannt.

Er trdgt wesentlich zu einer konstruktiven Arbeitsatmosphare in der Schule bei und es ist ihm gelun-
gen, in der Schule ein gemeinsames Verstandnis zu padagogischen Werten und Grundhaltungen zu
etablieren, dass sich u. a. im Schulprogramm und dessen Leitbild deutlich niederschlagt.

Er reprasentiert die Schule souveran, engagiert und stolz nach auf3en.
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Schulleitungshandeln und Qualitatsmanagement (4.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Der Schulleiter forderte bis zu dessen Fertigstellung die kontinuierliche Arbeit am Schulprogramm. In
den schulischen Gremien werden die Ergebnisse von Schulleistungsuntersuchungen kommuniziert,
wenngleich nicht regelmaBig.

Die Schule hat ausgebildete Evaluationsberaterinnen, die in ihrer Arbeit durch Schulleitung und Kol-
legium Unterstlitzung finden. Die geplante interne Evaluation der Schule beinhaltet kein Fuhrungs-
kraftefeedback.

Der Schulleiter unterstutzt die Schiler- und die Elternvertretung bei ihrer Interessenwahrnehmung im
Zusammenhang mit der Gestaltung des Schullebens.

Unterrichtsorganisation (4.4)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Die Unterrichtsorganisation an der Ludwig-Heck-Schule entspricht den rechtlichen Vorgaben. Die der
Schule Uber die Regelausstattung hinaus zur Verfligung gestellten Stunden, insbesondere fir Daz,
werden Uberproportional zu Vertretungszwecken herangezogen und somit nicht durchgangig zweck-
gebunden und effizient verwendet.

Der Einsatz der Lehrkréafte erfolgt nach deren Aussage im Interview auf Konsensebene, Vertretungs-
grundsatze, die gemeinsam abgestimmt wurden, liegen vor.

Der Anteil der ausgefallenen Unterrichtsstunden lag im Schuljahr 2006/2007 mit 1,8 % unter dem
Landesdurchschnitt. Auch in den Schuljahren zuvor ist es der Schule gelungen, den Unterrichtsausfall
mit 1,9 % bzw. 2,6 % niedrig zu halten. In der Schul- und Unterrichtsorganisation sind feste Zeit-
raume flr Konferenzen oder andere Sitzungen nicht enthalten. Die Planung der Sitzungen schulischer
Gremien erfolgt jedoch langfristig und transparent.

Der VHG-Schultag ist in Ansdtzen rhythmisiert. Erzieherinnen werden parallel im Unterricht der unte-
ren Klassenstufen eingesetzt und die gemeinsame Zeit fir Unterricht bzw. Betreuung wird effektiv
genutzt.

Qualitatsbereich 5: Lehrerprofessionalitat und Personalentwicklung

Zielgerichtete Personalentwicklung (5.1)
(Bewertung D - schwach ausgepragt)

An der Ludwig-Heck-Schule gibt es kein Konzept zur Personalentwicklung. Auch regelmaBige Mitar-
beiter-Vorgesetzten-Gesprache, die Uber die notwendigen und Ublichen Gesprache hinaus mit den
Lehrkraften erfolgen, sind an der Schule noch nicht institutionalisiert. Der Schulleiter wirkt wenig
kontinuierlich auf eine Verbesserung der Unterrichts- und Erziehungsarbeit hin. Dabei nutzt er die
Moglichkeit systematischer Unterrichtsbesuche bei den Lehrkraften, um sich Gber die Qualitat der
Unterrichtsarbeit zu informieren, nicht.

Die Fortbildungsplanung an der Schule erfolgt nicht nach einem an relevanten, schulspezifischen
Handlungsfeldern orientierten Konzept. Die Fachkonferenzen spielen in diesem Zusammenhang eine
eher untergeordnete Rolle. Die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen wird dokumentiert und in
qualitatsentwickelndem Sinne gewirdigt. Schulinterne Fortbildungen finden an der Ludwig-Heck-
Schule auch an Studientagen statt.
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Arbeits- und Kommunikationskultur im Kollegium (5.2)
(Bewertung C - eher schwach ausgepragt)

Der Informationsfluss an der Ludwig-Heck-Schule wird von allen Beteiligten geschatzt. Es gibt Verfah-
ren und Verabredungen zur Informationsweitergabe und -verarbeitung, die bekannt sind und ent-
sprechend genutzt werden.

Uber die Ubliche Zusammenarbeit der Lehrkrafte in den schulischen Gremien, insbesondere in den
Fachkonferenzen, hinaus gibt es an der Schule mit Ausnahme der Schulanfangsphase keine konzepti-
onelle Teamarbeit. Somit sind fir Teamsitzungen u. &. auch keine festen Zeiten in der Planung der
Schule angesetzt. Gegenseitige Hospitationen der Lehrkrafte finden nicht statt.

In der Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen sind die Aufgaben nach Kompetenzen zuge-
ordnet. Das Inspektionsteam konnte sich im Unterricht davon lberzeugen, dass an der Ludwig-Heck-
Schule die fiir Kooperation zur Verfligung stehende, gemeinsame Zeit effektiv genutzt wurde.

Qualitatsbereich 6: Ziele und Strategien der Qualitatsentwicklung

Schulprogramm (6.1)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Das Schulprogramm der Ludwig-Heck-Schule benennt Entwicklungsschwerpunkte, die sich schwer-
punktmaBig auf Unterrichtsentwicklung beziehen. Die dazu aufgestellten Ziele sind Uberwiegend nach
dem Prinzip SMART (Spezifisch-Messbar-Akzeptiert-Realistisch-Terminiert) formuliert.

Seit diesem Schuljahr gibt es an der Schule eine neu eingerichtete Steuergruppe, die sich mit der
Evaluation der im Schulprogramm festegelegten Entwicklungsschwerpunkte befasst. Die Gruppe tagt
regelmaBig und berichtet in den schulischen Gremien Uber den jeweiligen Arbeitsstand.

Schulinterne Evaluation (6.2)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Die Ludwig-Heck-Schule hat als Grundlage ihrer Schulprogrammarbeit eine Analyse des Ist-Stands
durchgefihrt, die u. a. eine Befragung der am Schulleben beteiligten Gruppen zu 7 Themenfeldern
enthielt. Auf Grundlage der Bestandsaufnahme erfolgte eine Darstellung der Starken und Schwachen
der Schule.

Die zukiinftigen Evaluationsvorhaben der Schule sind in einem, noch nicht zyklisch ausgerichteten
Evaluationskonzept konkret benannt und werden in der Schule kommuniziert. Indikatoren fiir die
einzelnen EvaluationsmaBnahmen sind noch nicht formuliert.

Dokumentation und Umsetzungsplanung (6.4)
(Bewertung B - eher stark ausgepragt)

Das Schulprogramm der Ludwig-Heck-Schule entspricht weitgehend den Vorgaben der AV Schulpro-
gramm. Es wurde der zustandigen Schulaufsicht termingerecht vorgelegt, von dieser jedoch nicht
genehmigt. Nach nunmehr zweiter Vorlage des Schulprogramms gilt die Genehmigung nach Fristab-
lauf als erteilt. Ein Dialog tber die Weiterentwicklung des Schulprogramms hat bis zum Zeitpunkt
der Schulinspektion nicht stattgefunden.

Wie bereits erwahnt hatte die Schule als Grundlage fir die Schulprogrammarbeit eine Starken-
Schwachen-Analyse durchgefuhrt, aus der MaBnahmen im Schulprogramm abgeleitet wurden.

Das Schulprogramm steht der schulischen Offentlichkeit nicht zur Verfiigung, da die Schulleitung
zum Zeitpunkt der Schulinspektion noch auf eine Genehmigung durch die Schulaufsicht wartete.

Das Schulportrat wird von der Schule nicht genutzt, um Gber diese Plattform die Offentlichkeit (iber
den jeweils aktuellen Stand der Schulentwicklung zu informieren.
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6 Zusammenfassung der Ergebnisse

6.1 Starken der Schule

e intensive Nutzung der Lehr- und Lernzeit bei férderlichen Lern- und Arbeitsbedingungen
e Kooperation von Lehrkraften und Erzieherinnen

e gut strukturierter Unterricht bei transparenten Zielsetzungen

e sehr positives padagogisches Klima im Unterricht

e soziales Klima in der Schule

e Gestaltung der Schule als Lebensraum

e positiv auf die Schulgemeinschaft wirkendes Schulleitungshandeln

6.2 Entwicklungsbedarf der Schule

e Forderung der individuellen Lernentwicklung durch MaBnahmen innerer Differenzierung
e Forderung selbststandigen, kooperativen und problemorientierten Lernens

e Forderung der Kommunikationsfahigkeit der Schilerinnen und Schiiler

e Aufbau einer zielgerichteten Personalentwicklung

e Weiterentwicklung der Teamarbeit im Kollegium

D. Erhardt K. Fischler D. Kruse S. Braum
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7 Anhang
Auswertung des Fragebogens flir Lehrkrafte
Schulmanagement/Schulkultur NS |++| + | - | - | #
1| In meiner Schule werden besondere Schiilerleistungen gewiirdigt. 22 68%|18%|5% | 0% | 9%
In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie- o/l 670/ 14 10/ Aos | Mo
2 derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung entwi- 22 199%,27% 14% 0% | 0%
ckelt.
In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des
3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und - 22 |64%|32%| 5% | 0% | 0%
nachbereitung statt.
In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-
4| gogische Personal regelmaBig liber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria- | 22 (64%]|36%| 0% | 0% | 0%
lien ab.
5| In meiner Schule fiihlen sich die Schulerinnen und Schiler wohl. 22 [91%| 9% | 0% | 0% | 0%
In meiner Schule finden regelméBig individuelle Gesprache mit allen Schiile- o/ lecos | aos | mos | 2o
6 rinnen und Schiilern Gber den Lern- und Leistungsstand statt. 22 132%55%| 9% 0% | 5%
7 II(r;nmelner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua- 20 10(/)0 0% | 0% | 0% | 0%
P Ir) meiner Schule tragt dfas Erschelnung_st_nld des S.chul_gebauo_|es, der Klassen- 25 150%|50%| 0% | 0% | 0%
raume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei.
9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfalle und Vandalismus reagiert. | 22 |77%|23%| 0% | 0% | 0%
10 In meiner Schulg wird kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schulpro- 25 779%18%| 5% | 0% | 0%
gramms gearbeitet.
11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 22 |77%|23%| 0% | 0% | 0%
In meiner Schule fiihrt die Schulleitung regelmaBige Mitarbeiter- o/l o70/ | 2o/ | a0 o
12 Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 22 |23%27%| 5% | 9% [36%
13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule 25 |64%|32% | 5% | 0% | 0%
souverdn nach auBen.
14 In meiner ?chule funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung 55 1599%|41%| 0% | 0% | 0%
und Kollegium.
15| In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 22 |45%|50%| 5% | 0% | 0%
16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und 55 191%| 9% | 0% | 0% | 0%
wertschatzend
17 In meiner Schulg Iegep wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und 55 [73%|279% | 0% | 0% | 0%
besucherfreundlich présentiert.
18 In meiner Schul_e_werden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mitein- 25 132950%| 9% | 0% | 9%
ander kommuniziert.
19| In meiner Schule fiihle ich mich wohl. 22 |73%|27%| 0% | 0% | 0%
20 Ip meiner §chule wissen die Schu.!erlnnen, Schiiler und die Eltern, an wen 25 |739%|239% | 5% | 0% | 0%
sie sich bei Problemen wenden kénnen.
21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schiilerinnen, Schiilern und El- 55 [779%(23% | 0% | 0% | 0%
tern ernst genommen.
In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-
22| ten und diagnostischen Tests mit den Schulerinnen, Schilern und Eltern be- | 22 [64%|23%| 0% | 0% |14%
sprochen.
23 In meiner S'chule gehen dl? Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit 25 |82918%| 0% | 0% | 0%
den Schilerinnen und Schiilern um.

> In dieser Spalte wird angegeben, wie viele Personen die Frage beantwortet haben.
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++| + | - | - | #

24 In meinem Unterr!chjc ko'nnen Schuleﬂrmnen und Schuler Aufgaben mit unter- 55 |399,150% [18%| 0% | 0%
schiedlichen Schwierigkeitsgraden wahlen.

25 In meinem Unterricht sammeln Schilerinnen und Schiiler selbststandig In- 25 150%|45% | 5% | 0% | 0%
formationen.

26 In meinem Unterricht tauschen sich Schilerinnen und Schiiler tber ihre L6- 25 1599%|36%| 5% | 0% | 0%
sungswege aus.

27 In meinem Unterricht kénnen Sch}JIerlnnen und Schiler zwischen verschie- 25 1239 45% [279%4| 5% | 0%
denen Themen bzw. Aufgaben wahlen.

28 In meinem Unterricht reflektieren Schiilerinnen und Schuler eigenstandig ihre 25 |36%|45% 1149 5% | 0%
Lernprozesse.
In meinem Unterricht erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schu-

29| ler mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Lern- | 22 |36%|59%| 5% | 0% | 0%
und Ubungsangebot.

30 In" meinem Unterricht erledigen Schiilerinnen und Schiiler haufig Arbeitsauf- 25 279 55% 18%!| 0% | 0%
trdge im Team.

31 In meinem Unterricht arbeiten Schiilerinnen und Schiiler an ergebnisoffenen 55 | 594 1399 1419 0% [239%
Aufgabenstellungen.

32 In meinem Unterricht fordere ich leistungsschwéchere Schiilerinnen und 25 |55%|419%| 5% | 0% | 0%
Schiiler durch besondere MaBnahmen.

33 In meinem _Unterrlcht entscheiden Schilerinnen und Schiiler selbststandig 25 |3994309% [3294| 5% | 0%
Uber Hilfsmittel und Methoden.

34 ![?gmemem Unterricht unterstiitzen sich Schiilerinnen und Schiiler gegensei- 25 73%123% | 5% | 0% | 0%

35 In meinem Unterricht werden Fehleranalysen fiir den weiteren Unterrichtsver- 25 168%|23% | 9% | 0% | 0%
lauf genutzt.

36 In meinem Unterricht wissen die Schillerinnen und Schiiler, wie sie zu ihren 25 68%|23%| 0% | 0% | 9%
Noten kommen.

37| In meinem Unterricht achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. | 22 |95%]| 5% | 0% | 0% | 0%
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Auswertung des Fragebogens fiir das sonstige padagogische Personal

Schulmanagement/Schulkultur N | ++ |+ | - | - | #

1| In meiner Schule werden besondere Schiilerleistungen gewiirdigt. 11 191%| 9% | 0% | 0% | 0%
In meiner Schule werden Schulleistungsdaten (z. B. Orientierungs- und Ver-
gleichsarbeiten, Abschliisse) und Schullaufbahndaten (z. B. Fehlzeiten, Wie- o nor 1 ros | ros | o

2 derholerquote) analysiert und ggf. MaBnahmen zu ihrer Verbesserung ent- 11 [100% 0% | 0% | 0% | 0%
wickelt.
In meiner Schule finden regelmaBige Treffen der Lehrkrafte und ggf. des

3| sonstigen padagogischen Personals zur Unterrichtsvorbereitung und - 11 182%|18%| 0% | 0% | 0%
nachbereitung statt.
In meiner Schule stimmen sich die Lehrkrafte und ggf. das sonstige pada-

4| gogische Personal regelmaBig Gber den Einsatz der Lehr- und Lernmateria- | 11 {55%|36%]| 9% | 0% | 0%
lien ab.

5| In meiner Schule fiihlen sich die Schiilerinnen und Schiiler wohl. 11 [64%|36%| 0% | 0% | 0%
In meiner Schule finden regelmaBig individuelle Gesprache mit allen Schiile- o/l aos | mos | Aos | o

6 rinnen und Schillern Uber den Lern- und Leistungsstand statt. 11|91%) 9% | 0% | 0% | 0%

7 :anelner Schule gibt es einen gemeinsamen Katalog von Regeln und Ritua- 11 hoo%l 0% | 0% | 0% | 0%

8 In meiner Schule tragt das Frschelnungsbllq.des Schullgek?audes,. der Klas- 11 145%!55%| 0% | 0% | 0%
senrdume und des Schulgeldndes zum positiven Arbeitsklima bei.

9| In meiner Schule wird gezielt auf Gewaltvorfélle und Vandalismus reagiert. | 11 [100%| 0% | 0% | 0% | 0%

10 In meiner Schule V\{Il’d kontinuierlich an der Weiterentwicklung des Schul- 11 1919 9% | 0% | 0% | 0%
programms gearbeitet.

11| In meiner Schule sind Verantwortlichkeiten eindeutig festgelegt. 11 191%| 9% | 0% | 0% | 0%
In meiner Schule fiihrt die Schulleitung regelmaBige Mitarbeiter- o/ lo70/ | ros | nos | mo

12 Vorgesetzten-Gesprache (im Sinne zielgerichteter Personalentwicklung). 11 |73%27%| 0% | 0% | 0%

13 In meiner Schule reprasentiert die Schulleiterin/der Schulleiter die Schule 11 191! 9% | 0% | 0% | 0%
souveran nach aufBBen.

14 In meiner $chu|e funktioniert der Informationsfluss zwischen Schulleitung 11 |64%1279%| 9% | 0% | 0%
und Kollegium.

15[ In meiner Schule wird regelmaBig und systematisch in Teams gearbeitet. 11 [91%]| 0% | 9% | 0% | 0%

16 In meiner Schule ist der Umgang miteinander auf allen Ebenen héflich und 11 173%|18%| 9% | 0% | 0%
wertschétzend

17 In meiner Schulg Iegerl wir Wert darauf, dass die Schule sich gepflegt und 11 l64%136%| 0% | 0% | 0%
besucherfreundlich présentiert.

18 Ir.1 meiner Schule yvgrden Fortbildungen aufeinander abgestimmt und mit- 11 173%1279%] 0% | 0% | 0%
einander kommuniziert.

19| In meiner Schule fuhle ich mich wohl. 11 191%| 9% | 0% | 0% | 0%

20 In meiner _Schule wissen die Schu.!erlnnen, Schiiler und die Eltern, an wen 11 hoo%l 0% | 0% | 0% | 0%
sie sich bei Problemen wenden kdnnen.

21 In meiner Schule werden Beschwerden von Schiilerinnen, Schiilern und El- 11 191! 9% | 0% | 0% | 0%
tern ernst genommen.
In meiner Schule werden die Ergebnisse von Orientierungs-, Vergleichsarbei-

22| ten und diagnostischen Tests mit den Schilerinnen, Schillern und Eltern 11 [82%[18%]| 0% | 0% | 0%
besprochen.

23 In meiner St_:hule gehen dl? Lehrerinnen und Lehrer respektvoll und fair mit 11 |829ul18%| 0% | 0% | 0%
den Schilerinnen und Schilern um.

24 In meiner Schule wissen die Schiilerinnen und Schiiler, wie sie zu ihren No- 11 191! 9% | 0% | 0% | 0%
ten kommen.
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Unterrichts- und Erziehungsprozess N [++ | + | - | - | #

In meiner Arbeit lege ich besonderen Wert auf die Entwicklung und Forde-

25 rung individueller Kompetenzen von Schilerinnen und Schiilern.

11 [100% 0% | 0% | 0% | 0%

26| In meiner Arbeit achte ich auf den Einsatz verschiedener Lernstrategien. 11 {82%|18%]| 0% | 0% | 0%

27| In meiner Arbeit ist die Arbeit mit neuen Medien systematisch integriert. 11 |73%|27%)| 0% | 0% | 0%

28| In meiner Arbeit fihre ich regelmaBig Projekte durch. 11 {82%|18%]| 0% | 0% | 0%

29 In meiner Arbeit werden auBerschulische Aktivitaten regelmaBig integriert. | 11 |82%(18%| 0% | 0% | 0%

In meiner Arbeit fordere ich leistungsschwachere Schuler/innen durch be-

= sondere MaBnahmen.

11 {82%|18%| 0% | 0% | 0%

In meiner Arbeit erhalten leistungsstarkere bzw. Schilerinnen und Schiiler

31 mit besonderen Fahigkeiten oder Begabungen ein entsprechendes Angebot. 11164%/36%) 0% | 0% | 0%
32 :cgr?eerltner Arbeit werden Schiiler/innen mit Sprachproblemen besonders ge- 11 l82% |18%| 0% | 0% | 0%
In meiner Arbeit bespreche ich mit den Schiilerinnen und Schiilern regelma- o/ l1a0/ | ror | nos | Ao
33 Big die anstehenden Vorhaben und Projekte. 11|82%/18%) 0% | 0% | 0%
34 In meiner Arbeit gibt es gemeinsam mit den Schilerinnen und Schiilern 11 l100%d 0% | 0% | 0% | 0%
verabredete Regeln.
35| In meiner Arbeit achte ich konsequent auf die Einhaltung von Regeln. 11 [100%] 0% | 0% | 0% | 0%
36| In meiner Arbeit achte ich auf hoflichen und wertschatzenden Umgang. 11 {100%) 0% | 0% | 0% | 0%
37 In meiner Arbeit tausche ich mich regelmaBig mit den Lehrkréften Gber un- 11 l100%d 0% | 0% | 0% | 0%

sere gemeinsamen Schilerinnen und Schiler aus.
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S/
Schulinspektion I I I
Auswertung des Fragebogens fiir Eltern
Es wurden 106 Fragebogen ausgegeben.
N | ++ | + - - | #
1 | Besondere Schilerleistungen werden in der Schule gewurdigt. 102 |26% |31% [18% | 9% |16%
2 | Ich wirde mein Kind wieder auf diese Schule schicken. 105 |45% |29% [11%|10% | 5%
3 | An der Schule gibt es nur selten Elternbeschwerden. 103 |17% | 25% | 23% | 8% |26%
4 | Mein Kind geht gern in diese Schule. 104 |42% |35% [13% | 7% | 4%
5 | Die Schule ist gepflegt und besucherfreundlich. 104 |33% |41% | 17% | 6% | 3%
6 Die Lehrkréafte merken, wenn Schiler/innen besondere Lernproble- 105 | 349% 3294 | 219% | 6% | 7%
me haben.
7 Q|e Lghrkréfte merken, wenn einzelne Schuler/innen besondere F&- 105 | 239% 339 | 259% | 3% |169%
higkeiten und Begabungen haben.
8 D|e_ Lehrk_rafte geben kontinuierlich Rlickmeldung zu den Leistungen 106 | 269% |31 | 259% | 12% | 6%
meines Kindes.
9 Die Eehrkrafte gehen respektvoll und fair mit den Schulerinnen und 104 119%134% | 30% | 119% | 7%
Schilern um.
10 | Die Lehrkrafte achten konsequent auf die Einhaltung der Regeln. 104 |47%|36% | 12% | 0% | 6%
11 | Mit Elternbeschwerden wird angemessen umgegangen. 101 |21%|29% | 13% | 10% | 28%
12 | Ich weiB, wie die Noten meines Kindes zustande kommen. 104 |43% |28% | 10% | 14% | 5%
13 I;:n\;]vem, an wen man sich in der Schule bei Problemen wenden 106 153% | 23% | 129% | 79% | 6%
14 Der m|tmenschI|(3he Umgang ist in der Schule auf allen Ebenen hof- 104 | 20% |38% | 199% | 10% | 13%
lich und wertschéatzend.
15 Das Schulgebéude_, die Klassenrdume und das Schulgeléande sind 105 | 369% 1329 | 169% | 10% | 6%
sauber und ordentlich.
16 | Viele Eltern beteiligen sich aktiv am Schulleben. 101 |21%|31% [19% | 4% |26%
17 | Es gibt nur wenige Konflikte an der Schule. 103 |16% | 31% | 18% | 10% | 25%
18 An. der Schule werden mit d?n Eltern Ergebnisse von Vergleichsar- 105 |279% 1 23% | 18% | 179% | 15%
beiten, Befragungen und Prifungen besprochen.
19 | Die Schule meiner Tochter/meines Sohnes hat ein Schulprogramm. | 101 {42% |18% | 5% | 6% |30%
20 | Ich weiB, wo Eltern das Schulprogramm lesen kénnen. 103 |30% | 18% | 6% |18% |27%
)1 Ich bin damit zufrleFjen, wie in der Schule an der Verbesserung der 103 | 259% | 294 | 189% | 1294 | 169%
Leistungen gearbeitet wird.
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Schulinspektion I I I
Auswertung des Fragebogens fir Schiilerinnen und Schiler
Es wurden 116 Fragebogen ausgegeben.
N [ ++ | + - - | #
1 An unserer Schulg werdgn W|r.gelobt, wenn wir besondere Leistun- 116 |48% |41% | 5% | 1% | 5%
gen zeigen (beispielsweise bei Schulwettbewerben).
2 | Mir gefallen die zuséatzlichen Angebote, z.B. AGs. 116 |53%|32%| 9% | 2% | 4%
3 | Ich gehe gernin meine Schule. 116 |35%|41%|20% | 2% | 2%
4 | Meine Schule ist sauber und ordentlich. 116 [10%|37% |44% | 4% | 4%
5 Qie Lehrerinnen und Lehrer helfen, wenn wir im Unterricht etwas 116 1629% | 28% | 9% | 0% | 0%
nicht verstehen.
6 Wenn die Aufgaben f_ur uns zu leicht sind, geben uns die Lehrerin- 116 |28% |47% [ 16% | 6% | 3%
nen und Lehrer schwierige Aufgaben.
7 Meine Leh"rennnen und Leh[er sagen uns, wenn wir etwas beson- 116 159% 32% | 9% | 0% | 0%
ders gut kbnnen oder noch Gben mussen.
8 | Der Unterricht ist interessant und abwechslungsreich. 116 |28%|41% |28% | 0% | 3%
9 L?rlne Lehrerinnen und Lehrer gehen mit uns freundlich und gerecht 116 |26% | 429 2794 | 3% | 39%
10 Wenn wir Regeln nicht einhalten, machen die Lehrer/innen etwas 116 | 73% 17%| 8% | 0% | 2%
dagegen.
11 Wenn sich Schulerinnen und Schuler in meiner Schule beschweren, 116 130% 139% [ 18% | 8% | 5%
wird das ernst genommen.
12 Die Lehrerinnen und Lehrer erkléren uns, wie wir zu unseren Noten 116 | 429% | 429% [ 13% | 3% | 0%
kommen.
13 D|<_e Lehrerinnen und Lehrer besprechen mit uns regelmaBig unsere 116 | 229% |319% | 40% | 5% | 3%
Leistungen.
14 Wenn ich Probleme in der Schule habe, weiB ich, an wen ich mich 116 159% |199% [ 16% | 3% | 29%
wenden kann.
15 | An unserer Schule gehen alle freundlich miteinander um. 116 | 3% |34%|52%| 9% | 3%
16 D"|e Lehrerinnen und Lehrer erwarten von uns, dass wir Aufgaben 116 160%133% | 5% | 0% | 29%
fur unsere Klasse und unsere Schule Ubernehmen.
17 | lIch finde unser Schulgebdude und den Schulhof schén. 116 |59%|32%| 6% | 3% | 1%
18 Die Klas_sensprech_t_ermnen und Klassensprecher unserer Schule 114 | 18% |26% [30% [11% | 15%
treffen sich regelmaBig.
19 Die Lehrerinnen und. Lehrer pesprechen mit uns die Ergebnisse von 116 1529% 299 [ 15% | 29% | 39%
Klassen- und Vergleichsarbeiten.
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